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Termo de Referéncia 5/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG

artefato

160523-CENTRO DE PREP. DE OFICIAIS DA
RESERVA DE BH

5/2024

Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 5/2024

Editado por Atualizado em
DIEGO GONCALVES 06/09/2024 09:51 (v
PEREIRA 10.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
64213.002879
90022/2023 12024-97

1.1. Contratagédo de servigcos de limpeza e conservacdo, sem fornecimento de materiais de
limpeza e com fornecimento de rocadeiras, a serem executados com regime de dedicacéo

exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

de 08 (oito) horas,
de segunda a sexta,
no horario de 07:00h
as 16:00h e sabado
das 07:00 as 11:00h.
01 (um) posto.

Postos de trabalho
de Servente de
Limpeza (CBO 5143-
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Valor Valor
Grupo | Item Especificacao Und [Quantidade| Maximo | Maximo
Mensal Anual
Posto de trabalho de
Encarregado (CBO
4101-05), sob o
regime de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais,
1 |com jornada diaria R$ RS
6.193,84 | 74.326,12
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20), sob o regime de
44  (quarenta e
guatro) horas
semanais, com
jornada diaria de 08
(oito) horas, de
segunda a sexta, no
horario de 07:00h as
16:00h e sabado das
07:00 as 11:00h, 10
(dez) postos.

Postos de trabalho
de capineiro (CBO
9922-25), sob o
regime de 40
(quarenta) horas
semanais, com
jornada diaria de 08
(oito) horas, de
segunda a sexta-
feira no horéario de
07:00hs as 16:00hs.
6 (seis) postos.

Posto de trabalho de
Jardineiro (CBO
6220-10), sob o
regime de 40
(quarenta) horas
semanais, com
jornada diaria de 08
(oito) horas, de
segunda a sexta-
feira, no horario de
07:00hs as 16:00hs.
01 (um) posto.

Servico
Mensal

12

R$
44.968,17

Termo de Referéncia 5/2024

R$
539.618,00

R$
27.695,10

R$
332.341,20

R$
5.373,24

R$
64.478,88

TOTAL

R$
84.230,35

R$
1.010.764,20

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato
, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que os servicos de limpeza e
conservacdo sdo essenciais para o funcionamento do CPOR/CM-BH, sendo a vigéncia
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plurianual mais vantajosa considerando a maior vantajosidade econdmica com a otimizacéo e
celeridade dos fluxos e procedimentos de contratacdes anuais, desafogando o setor de
licitacbes com a repeticao da demanda apresentada, evitando interrup¢cées do servico;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme consta
das informacdes basicas desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1 nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da
Instrucdo Normativa SLTI/IMPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

4.1.1.1 realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
descartados pela Administracéao.

4.1.1.1.1 os residuos sdélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

4.1.1.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras:
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4.1.1.2.1 racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou

Eoluentes;

4.1.1.2.2 substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.1.2.3 usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;

4.1.1.2.4 racionalizar o _consumo_de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.1.2.5 realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais

vigentes;

4.1.1.2.6 treinar_e capacitar_periodicamente os empregados em boas
praticas de reducao de desperdicios e poluicao;

4.1.1.3 utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (Aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao contaminacao
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.1.4 observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.1.5 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

4.1.1.6 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.1.1.7 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.1.7.1 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indlstrias, para repasse aos

fabricantes ou importadores;

4.1.1.7.2 lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem
ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

4.1.1.7.3 pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes
para destinacdao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

Subcontratacao
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4.2. E admitida a subcontratagéo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.2.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da contratago,
a qual consiste aos postos de encarregado e servente de limpeza.

4.2.2. A subcontratacdo fica limitada aos postos de jardineiro e capineiro.

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
subcontratagdo, caso admitida.

Garantia da contratacao

4.4. Ser§ exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apods a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9h30min as 16h00min, devendo o agendamento ser realizado
previamente pelo e-mail licitacporcmbh@gmail.com.

4.9. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declara¢do formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

4.12. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
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5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 48 (quarenta e oito) horas apdés a assinatura do
contrato;

5.1.2. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme o Codigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO:

Cargo

Caédigo
CBO

Descricdo Sumaria CBO

Quantidade
Necessaria

Carga Horaria

Servente de
Limpeza

5143-20

Executam servicos de manutencéo
elétrica, mecénica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e
acessoérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.

10

Encarregado

4101-05

Supervisionam rotinas
administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos,
secretarios de expediente,
operadores de maquina de
escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutencao
de equipamento, mobiliério,
instalagdes etc, administram
recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de
consumo, organizam documentos e
correspondéncias, gerenciam
equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a
pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

44 (quarenta e

quatro) horas

semanais, de

segunda-feira
a sabado.

Colhem policulturas, derricando
café, retirando pés de feijao,
leguminosas e tuberosas, batendo
feixes de cereais e sementes de
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Jardineiro

6220-10

flores, bem como cortando a cana.
Plantam culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em
solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Cuidam de
propriedades  rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes por
meio da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-
se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos
culturais, além de pré parar o solo
para plantio.

Capineiro

Realizam manutencdo geral em

vias, manejam areas verdes, tapam

9922-25

buracos, limpam vias permanentes
e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais. recompdem aterros
e recuperam obras de arte.
controlam atividades de
conservacgédo e trabalham se guindo
normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Termo de Referéncia 5/2024

40 (quarenta)
horas
semanais, de
segunda a
sexta-feira

5.1.3. Deveréo ser adotados indices de produtividade para cada posto, nao inferiores a:

5.1.2.1 Quantidade necesséaria de empregados baseada no detalhamento de areas e

produtividades contido no Anexo ao ETP, apéndice deste Termo de Referéncia;

5.1.2.2 A CONTRATADA obriga-se a conceder intervalo intrajornada de 1 (uma) hora
aos empregados que exercerao jornada em regime de tempo integral.

5.1.3.1 Area interna piso frio= 800 mz;

5.1.3.2 Area interna espacos livres = 1000 mz;

5.1.3.3 Area interna laboratérios = 360 m2;

5.1.3.4 Area externa = 1.800 mz;

5.1.3.5. Esquadria Externa sem exposicéo a situacéo de risco (face interna e externa):

300 m2.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Mal. Esperidiao Rosa, 400 — Bairro
Sao Francisco, Belo Horizonte - MG, CEP: 31255-000.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

Cargo

Expediente

Servente
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Segunda a Sexta-feira de 07:00 as 16:00 e
Encarregado Séabado de 07:00 as 11:00.

Jardineiro

Segunda a Sexta-feira de 07:00 as 16:00.

Capineiro

5.4 Sao horarios de expediente deste Estabelecimento de Ensino, de segunda a quinta-feira das 7h
as 16h e nas sextas-feiras das 7h as 12h40 min.

5.4.1 Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou
imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios
da prestacado de servi¢os para atendimento da nova situagao.

5.5 Locais de prestacao dos servicos:

5.5.1 AREAS INTERNAS: limpeza das instalacdes localizadas em todos os pisos dos
pavilhdes de comando, Divisdo de Ensino, 12, 22 e 32 Companhia de Alunos e CPOR, areas
da piscina, ginasio, academia, complexo de lutas, local de lance dos alunos (anexo ao
rancho), sala de danca, sala de artes cénicas e sala da banda;

5.5.2 AREAS EXTERNAS: limpeza de todas as areas externas localizadas ao entorno dos
pavilhdes de Comando, Divisdo de Ensino, Secdo de Educacdo Fisica (SEF), 12 22 e 32
Companhia de Alunos e CPOR;

5.5.3 AREA DE JARDINAGEM E CAPINA: devero ser executados em todas as areas livres
internas e externas do CPOR/CM-BH, a critério da CONTRATANTE, inclusive nos trechos
das calcadas perimetrais existentes junto aos respectivos portdes de acesso, de modo que
todas as areas sejam mantidas limpas. Compreende, portanto, a execu¢do de todos 0s
servigos necessarios a conservacao de areas verdes, inclusive o corte de grama, poda,
refilamento, capina de espécies consideradas invasoras e daninhas, coroamento, abertura de
aceiros, adubacao, revolvimento do solo, plantio e reposicdo de mudas fornecidas pela

CONTRATANTE, irrigagdo e outros servicos correlatos.

5.6 Locais onde serdo executados os servicos de forma analitica:

— Definigz"io Area fisica
Sugestao (m?) atual
Saguéo Piscina Espaco Livre 202
Banheiro Piscina Banheiro 69
Banheiro Ginasio (2) Banheiro 250
Banheiro Vestiarios Alunos (2) Banheiro 665
Banheiros (13) Banheiro 234
Corredor Rancho (Rancho Cb/Sd até Saguéo Entrada do Espaco llivre 162
CPOR)
Caminho Verde (Entrada do CPOR Descoberta até Cantina) Area externa 890
Caminho Verde (Rampa + Sagu&o Area Coberta) Area externa 200
Quiosque (3) Area externa 115
;%réﬁg;)r Almoxarifado até Rancho (fim do pavilhdo entrada Area externa 215
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Saguao de Reserva de Material (CPOR) Espaco Livre 100
Sagudo da Sala de Danca Espaco Livre 270
Salas de Aula (47) Piso Frio 1790
CPOR Piso Frio Piso Frio 1760
CPOR Banheiros Banheiro 98
Corredor 32 Cia + RP + Enfermaria (Andar Térreo) Espaco Livre 387
Corredor 32 Cia + Pavilhdo Cmt (Andar Superior) Espaco Livre 480
Sagudo Sala Cmt + Recepc¢do Sala Cmt + Sala Cmt + Aljt Cmt Piso Frio 212
Sacada Cmt Espaco Livre 85
Banheiro Cmt Banheiro 9
i(rercl;toes Pav Cmdo dos dois andares, exceto banheiros e PC Piso Frio 936
Banheiros Sec¢des Pav Cmdo (9 banheiros - 5 Masc 4 Fem) Banheiro 60
Palanque Espaco Livre 84
Alojamento OF Fem Piso Frio 106
Banheiro Of Fem Banheiro 32
Alojamento Sgt Fem Piso Frio 27
Banheiro Sgt Fem Banheiro 7
Alojamento OF Masc Piso Frio 55
Banheiro Of Masc Banheiro 45
Alojamento OF Sup Masc Piso Frio 37
Banheiro Of Sup Masc Banheiro 13
Alojamento Cap / Ten Piso Frio 108
Banheiro Alojamento Cap / Ten Banheiro 69
Alojamento Sgt Masc Piso Frio 131
Banheiro Sgt Masc Banheiro 26
Capela Piso Frio 20
Quimica Laboratério 200
Fisica Laborat6rio 200
Biologia Laborat6rio 230
Corredor DE (Andar 1/2/3) Interno Espaco Livre 874
Biblioteca Piso Frio 385
Auditorio Piso Frio 532
Prevest Piso Frio 153
CA e Divisdo de Ensino 1° Piso Piso Frio 780
DE 2° Andar + Sala Professores Piso Frio 786
Sala de danca Piso Frio 94
Sala de Artes Cénicas Piso Frio 95
Alojamento Of Sup Fem Piso Frio 24
Banheiro Of Sup Fem Banheiro 4
Local do lanche dos alunos (Anexo ao rancho) Piso Frio 127
Dojo Piso Frio 750
Esgrima Piso Frio 280
Sala da Banda Piso Frio 168
Arquibancada da SEF (ginasio) Espaco Livre 288
Ginasio da SEF (piso) Espaco Livre 1992
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Academia Piso Frio 190
Janelas e Portas de vidro (face interna e externa) Esquadria 1000
TOTAL 19101
Jardinagem Area verde 10000
Capinagem Area verde 128300

Rotinas a serem cumpridas

5.7. AREAS INTERNAS - Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

5.7.1 Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.7.1.1 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, carteiras e cadeiras escolares,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc,;

5.7.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
5.7.1.3 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.7.1.4 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.7.1.5 Varrer os pisos de cimento;

5.7.1.6 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

5.7.1.7 Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.7.1.8 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas
antes e ap0s as refeicoes;

5.7.1.9 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

5.7.1.10 Limpar os corrimaos; e

5.7.1.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.7.2 Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

5.7.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante;

5.7.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

5.7.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao.
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5.7.3 Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.7.3.1 Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
5.7.3.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5.7.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

5.7.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

5.7.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

5.7.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;

5.7.3.7 Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.7.3.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
5.7.3.9 Higienizar a parte externa das geladeiras das copas;

5.7.3.10 Higienizar a parte interna e externa dos micro-ondas e fornos elétricos das
copas;

5.7.3.11 Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

5.7.3.12 Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.7.4 Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

5.7.4.1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5.7.5 Mensalmente, uma vez:

5.7.5.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.7.5.2 Limpar forros, paredes e rodapés (remover teias de aranha e outras sujidades
dos tetos, forros e paredes, utilizando extensores adequados para o servico, de modo
a nao utilizar escadas ou afins);

5.7.5.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.7.5.4 Limpar persianas com produtos adequados;
5.7.5.5 Remover manchas de paredes;

5.7.5.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

5.7.5.7 Efetuar revisdo minuciosa de todos o0s servigos prestados durante o més.

5.7.6 Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.7.6.1 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias.
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5.8 ESQUADRIAS EXTERNAS (sem exposicdo a situacdo de risco) - Os servigos serdo
executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

5.8.1 Quinzenalmente, uma vez:

5.8.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.8.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos
antiembacantes;

5.9 AREAS EXTERNAS - Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

5.9.1 Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

5.9.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.9.1.2 Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

5.9.1.3 Varrer as areas pavimentadas de acesso e entre os pavilhdes;

5.9.1.4 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

5.9.1.5 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.9.2 Diariamente, duas vezes, guando ndo explicitado:

5.9.2.1 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao.

5.9.3 Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.9.3.1 Varrer e recolher o lixo das Avenidas 31 de Marco e Minas Gerais;

5.9.3.2 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

5.9.3.3 Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.9.3.4 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
5.9.3.5 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.9.4 Mensalmente, uma vez:

5.9.4.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

5.9.4.2 Efetuar a capina e rogada, retirar de toda &rea externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.9.4.3 Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta
Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.
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5.10 AREAS DE JARDINAGEM E CAPINA - Os servicos serdo executados pelo contratado na
seguinte frequéncia:

5.10.1 Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

5.10.1.1 Proceder a capina e rocada das areas verdes internas e externas do CPOR
/CM-BH;

5.10.1.2 Rastelar os gramados retirando papéis, folhagens e detritos;

5.10.1.3 Capina de plantas e ervas daninhas dos gramados dos jardins e campos de
futebol;

5.10.1.4 Irrigar os gramados dos jardins e campos de futebol, quando necessario;

5.10.1.5 Executar demais servicos de jardinagem e capina considerados necessarios a
frequéncia diaria.

5.10.2 Mensalmente, uma vez:

5.10.2.1 Cortar a grama dos jardins e campos de futebol;
5.10.2.2 Poda ornamental das arvores dos jardins;

5.10.2.3 Podar as arvores que estejam préximas das instalacdes, rede elétrica ou
impedindo a passagem de pessoas;

5.10.2.4 Realizar a adubacéao e aplicacdo de defensivos agricolas, quando necessario;
5.10.2.5 Realizar o plantio e reposicao de mudas;

5.10.2.6 Realizar o coroamento em volta das plantas e arvores dos jardins e bosques
das éareas verdes;

5.10.2.7 Rocar a vegetacdo das areas externas da vila dos oficiais (Av Marechal
Espiridido Rosas);

5.10.2.8 Executar demais servicos de jardinagem e capina considerados necessarios a
frequéncia mensal.

5.11 Definicdo de Saneantes Domissanitario: séo substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum e no tratamento da agua, compreendendo:

5.11.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.11.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico;

5.11.3 S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao registro, a
industrializacao, a entrega, ao consumo e a fiscalizacao.

5.12 A empresa devera manter em cada ambiente interno, em lugar visivel, uma planilha de
controle de limpeza, que contenha a data, hora, nome e asssinatura do(s) funciondrio(s) que
realizou(aram) a faxina.
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Materiais a serem disponibilizados

5.13. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATANTE ira disponibilizar os materiais
e artigos de limpeza, equipamentos (com excecao de rocadeiras), ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucao dos servicos.

5.13.1 A CONTRATADA devera consertar, substituir ou fornecer, sem 6nus para a
CONTRATANTE, toda e qualquer peca ou componente que porventura venha a ser
danificada nos equipamentos em face de erro provocado por funcionario da empresa
no prazo de 24 horas.

5.14 A CONTRATADA devera disponibilizar 6 (seis) rocadeiras, tipo costal, a gasolina, partida
manual, minimo de 35 cilindradas, poténcia minima de 2,3 cv e indicada para tarefas pesadas
e intensas por longos periodos de tempo. Modelo de referéncia: Rocadeira STIHL FS 220.

5.14.1 A CONTRATADA devera prestar tempestivamente a manutencao corretiva em
todos as rocadeiras e prestar manutencdo preventiva de forma proativa,
periodicamente, conforme recomendacées do manual do fabricante para cada
equipamento, caso exista, ou conforme agenda pactuada com a contratante.

5.14.2 Em caso de falha na rocadeira, devera ser realizada a substituicado ou
manutencao em até 1 (um) dia util.

5.14.3 A CONTRATADA devera realizar a substituicdo da rocadeira em manutencao por
outro com caracteristicas similares ou superiores e em perfeito estado de
funcionamento em até 1 (um) dia util a contar do encerramento do prazo disposto no
item anterior.

5.14.4 O combustivel para abastecimento das rocadeiras sera de responsabilidade
exclusiva da CONTRATANTE.

5.14.4.1 O abastecimento dos reservatérios das rocadeiras sera de
responsabilidade EXCLUSIVA DA CONTRATANTE.

5.14.4.1.1 A CONTRATANTE designara em Boletim Interno os militares
responsaveis pelo abastecimento das rocadeiras.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.15.1. Populacao Diaria aproximada:
5.15.1.1 Alunos do Colégio Militar: 695
5.15.1.2 Servidores Civis: 50

5.15.1.3 Servidores Militares: 481
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5.15.2 Os servi¢os serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condi¢cbes do local objeto da contratacdo, conforme previsto no item 2 do Anexo VI-B da
Instru¢cdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017.

5.15.3 Deverédo ser implantadas, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagcdo correta e eficaz, realizando o
servico de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CPOR/CM-BH, devendo ser observados os seguintes critérios:

5.15.3.1 Nao serd admitida a descontinuidade nos servicos a serem executados,
mesmo em razdo de falta de funcionarios por doencas, férias ou quaisquer outros
motivos, devendo a Contratada dispor de reserva técnica de funcionarios para as
reposicdes temporarias que se fizerem necessarias em até 2 (duas) horas;

5.15.3.1.1 A substituicdo deverd ser efetuada exclusivamente por profissional
com vinculo empregaticio com a CONTRATADA, ndo se admitindo vinculos
precarios.

5.15.3.1.2 As glosas referentes as auséncias sem reposicdo serdo efetuadas
com base no custo total do profissional registrado na planilha de custos da
CONTRATADA, que sera dividido pelo numero de dias Uteis do més em que
ocorrerem as faltas ou pelo nimero de horas Uteis do dia em que ocorrerem as
faltas, e multiplicado pelo nimero de dias ou horas a serem descontados.

5.15.3.1.3 Seréo efetuados descontos dos custos incidentes, tais como vales
transportes, alimentacdo, entre outros, indicados na proposta da
CONTRATADA, que ndo sejam repassados aos empregados por motivo de
falta, suspensdo dos servicos ou nos casos em que o empregado nao utilize o
beneficio. O desconto sera efetuado com base no reflexo do custo relativo ao(s)
item(s) suprimido(s) na Planilha de Custos e Formacao de Precos da licitante.

5.15.3.2 Nao afastar nenhum empregado de suas tarefas dentro do seu horéario de
trabalho, nem permitir que seu empregado execute outro servigo, exceto aquele para o
qual foi escalado;

5.15.3.3 Afastar de imediato e providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds notificacdo, a substituicdo de qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracdo do CPOR/CM-BH;

5.15.4 Os empregados deverdo apresentar-se limpos, calgados e uniformizados, trazendo
sobre o uniforme o nome da empresa e deverdo portar os equipamentos de protecao
individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs necessérios a realizagédo de
suas tarefas;

5.15.5 Todos os empregados serdo obrigados a portar um crachd, contendo fotografia
recente e nome;

5.15.6 A empresa sera responsabilizada por seus empregados, por quaisquer danos
causados as instalagdes e equipamentos da Contratante;

5.15.7 A Contratada devera instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas
areas da Contratante;
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5.15.8 As férias dos funcionarios deverdo ser programadas, preferencialmente, no periodo de
férias dos alunos (julho, dezembro, janeiro e fevereiro), pois nestas a demanda de atividades
é reduzida.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢cdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1. Os uniformes e EPIs deverdo compreender os seguintes itens:

. i uantidade
Categoria Descricao Q
Semestral
Camiseta em malha de algoddo com mangas 5
curtas
Camiseta em malha de algoddo com mangas 1
longas
TODAS AS Calca comprida de c@s alto, em tecido de brim
CATEGORIAS 19?% atl)glodao, prle;engolhldo, com elastico na 2

PROFISSIONAIS [ciNtura, bolsos nas laterais
Meias de algodéao tipo soquete 2
Calgado de protecao tipo botina de couro 1
Boné &rabe 1
Perneira Bidim 3 Talas Fechamento em Velcro 1
Luva de protecdo em raspa e vaqueta 2
Oculos de seguranca 1
Protetor auditivo de silicone 1

JARDINEIRO /

CAPINEIRO B .

Mascara para poeira 1
Avental de Raspa 1
Protetor solar profissional FPS 60 120 ml 2
Repelente creme 100 ml 2

5.16.2. A CONTRATADA devera fornecer para cada funcionario 1 (um) conjunto completo de
uniformes/EPI ao empregado nos quantitativos apresentados na planilha para cada posto de
trabalho no inicio da execucao do contrato, devendo ser reposto conforme relagdo do item
acima, ou substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
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apOs comunicacédo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacao;

5.16.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.16.3.1. Ser do tamanho adequado ao perfil de cada colaborador;

5.16.3.2. O uniforme de limpeza ndo deve ser de cor clara para evitar que as manchas
sejam visiveis no uniforme ao longo do periodo de trabalho, devendo ser cores mais
escuras ou fortes.

5.16.3.3. Por ser uma atividade que requer muita movimentacédo e onde os uniformes
passam por lavagens constantes, os tecidos ndo devem desbotar com facilidade e
também devem ser confortaveis.

5.16.3.4. Os calcados devem ser antiderrapantes para evitar acidentes, pois ambientes
molhados e escorregadios faz parte da rotina de trabalho dos profissionais de limpeza.

5.16.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.16.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.17. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.17.1. adequagédo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servigo
por parte do CPOR/CM-BH;

5.17.2. transferéncia final de conhecimentos sobre a execu¢do e a manutengéo do servico;
5.17.3. devolugcdo ao CPOR/CM-BH dos equipamentos, espaco fisico, crachds, dentre outros.

5.18. O fiscal do contrato devera elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execucdo do contrato, apés a conclusédo da prestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte de
informacdes para a futura contratacao.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto 2

(duas) vezes na semana, totalizando 8 (oito) horas semanais.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5

/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucado do objeto e, se for o caso, a andlise
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do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ces de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéao dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestaréo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacfes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160523 Termo de Referéncia 5/2024

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de

habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogac¢des contratuais,

elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
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7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacéo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servi¢cos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liguidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢des de habilitagédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
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7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.37. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracéo.
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7.41. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.
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7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigac¢fes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato sera de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
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federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

8.3.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.3.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.3.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.3.11. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.3.14. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo
(art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;
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8.3.15. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14,133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.3.16. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.3.16.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.3.16.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.3.16.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.3.16.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

8.3.16.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.17. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo lll deste termo de referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagcdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados
0S seguintes requisitos:

8.3.17.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.3.17.1. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.19. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.3.20. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitagao;

8.3.20.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.3.21. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolédgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o0 item
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pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

8.3.22. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.3.22.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos;

8.3.22.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

8.3.23. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
/IMP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.3.24. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.3.25. O licitante disponibilizar4 todas as informacfes necessarias a comprovag¢ao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

8.3.26. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.27. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade
/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.28. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.3.29. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,8810 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.010.764,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.010.764,20 (um milhdo dez mil setecentos e
sessenta e quatro reais e vinte centavos), conforme tabela do item 1.1.
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 001 — Tesouro Nacional;

II) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIl) Programa de Trabalho: 171460;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: IBDAFUNADOM;

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

b NAYANE OLIVEIRA COSTA
g L Data: 06/09/2024 11:16:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NAYANE OLIVEIRA COSTA
Chefe da Equipe de Planejamento da Contratacédo

ASSINADO DIGITALMENTE '
DIEGO GONCALVES PEREIRA
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ANEXO |

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA/CM-BH
(CPOR/42 RM/1930)
(CASA MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS)

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identi-
ficando indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequa-
¢Oes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital 90006/2024 e
de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores de quali-
dade:

2.1.1. Uso de Uniformes e EPI’s;

2.1.2. Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagdo e outros beneficios;
2.1.3. Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

2.1.4. Reposicao de rogadeiras;

2.1.5. Disponibilidade de recursos humanos; e

2.1.6. Qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresenta-
dos nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de quali-
dade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade
dos servicos.

2.2.2. A pontuacado final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico despro-
vido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos
de calculo da pontuacdo de qualidade.



INDICADOR 1 - Uso de Uniformes e EPI's

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias espe-
Finalidade cificas relacionadas a seguranca do trabalho,

fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés.

Instrumento de Medigao

Verificacdo pelo fiscal em dias alternados no
minimo 1 (uma) vez por semana

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de li-
vro de registros fisico ou eletrénico.

Periodicidade

Semanal com registro mensal

Mecanismo de calculo

O uso de uniformes, EPI’s e crachas sera ob-
servado, sendo que o n2 de ocorréncias sera
por funciondrio sem, ou portando de forma
inadequada, uniforme ou EPI.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento e sangoes

0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos

6 a 10 ocorréncias = 8 Pontos

11 a 15 ocorréncias = 6 pontos

16 a 20 ocorréncias = 4 pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observagoes




INDICADOR 2 - Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagao e outros benefi-

cios
ITEM DESCRICAO
Evitar ocorréncias de atrasos e de pagamen-
. e tos fracionados de saldrios, auxilio trans-
Finalidade

porte, alimentacdo e outros beneficios, bem
como recolhimento de FGTS e INSS

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés.

Instrumento de Medigao

Constatacdao formal de ocorréncias medi-
ante fiscalizacdo da documentacao apresen-
tada pela empresa.

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal administrativo do con-
trato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do De-
creto-Lei 5452/43, ou data base fornecida
por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorrén-
cia de atraso ou pagamento fracionado em
salario ou outro beneficio no més de refe-
réncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento e sang¢des

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagoes




INDICADOR 3 - Tempo de resposta as solicitacdes eventuais da contratante

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a eficiéncia com que o prestador atende
aos chamados dentro do prazo habil.

Meta a cumprir

Até 24 horas para atendimento e solu¢do da ocor-
réncia, contadas a partir da comunica¢ao pela Ce-
dente.

Instrumento de Medicao

Contagem de tempo apds a realizagdo de cada cha-
mado (e-mail) e/ou outro registro do chamado.

Forma de Acompanhamento

Registro de ocorréncias

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento e

Até 24 horas para o atendimento = 10 Pontos

Entre 24 horas e 1 minuto até 48 horas = 8 Pontos

sangoes Entre 48 horas e 1 minuto até 72 horas = 6 Pontos
Entre 72 horas ou mais de atraso = 0 Pontos
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das deman-
Observagoes das levantadas pela contratante o mais breve possi-

vel, mesmo que a resolucdo definitiva de determi-
nada demanda se dé em maior tempo.




INDICADOR 4 — Reposi¢ao de Rogadeiras

ITEM DESCRICAO
Realizar a substituicdo das rogadeiras em
Finalidade manutengdo por outro com caracteristicas

similares ou superiores e em perfeito estado
de funcionamento.

Meta a cumprir

Substituir ou manutenir em até 1 (um) dia
util a contar da abertura do chamado.

Instrumento de Medigao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de li-
vro de registros

Periodicidade

Por evento/constatacdo

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de dias de atraso
registradas no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento e sang¢des

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 dia = 16 Pontos
2 dias = 12 Pontos
3 dias = 8 Pontos
4 dias = 4 Pontos

5 ou mais dias = 0 Pontos

Observagoes




INDICADOR 5 — Disponibilidade de recursos humanos

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a quantidade de recurso humano
estimada na contratacgao.

Meta a cumprir

Empregar diariamente a quantidade de fun-
ciondrios estimada na contratacao.

Instrumento de Medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias medi-
ante fiscalizacdo da assiduidade dos funcio-
narios.

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de li-
vro de registros

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia refere-se a auséncia de um
funciondrio por dia de trabalho

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento e sang¢des

0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

6 a 10 ocorréncias = 10 Pontos

11 a 20 ocorréncias = 5 pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observagoes




INDICADOR 6 — Qualidade dos servigos prestados

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garant|.r o nivel de qualidade global na prestacao
do servico.
Meta a cumprir Nivel maximo de qualidade.

Pesquisa de satisfacdo junto ao publico interno do

Instrumento de Medigao CPOR/CM-BH

Formulario preenchido pelos usudrios, disponivel

Forma de Acompanhamento no link https://forms.ale/osABY6mfa4NVE4ZCA

Periodicidade Mensal

Porcentagem de usudrios que consideram o ser-

Mecanismo de calculo . . , .
vico satisfatério

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Satisfatorio igual ou maior que 80% nos 5 quesitos
=20 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento e san- | Satisfatorio entre 51% e 79% em pelo menos 3
¢oes quesitos = 10 Pontos

Satisfatorio igual ou menor que 50% nos 5 quesi-
tos = 0 Pontos

Sempre que o resultado de cada pesquisa de satis-
facdo for insatisfatorio, o fiscal de contrato devera
indicar a CONTRATADA os itens insatisfatdrios e
solicitar aimediata melhoria dos itens em questao.

Observagoes



https://forms.gle/osABY6mfq4NVE4ZCA

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para 0 més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuagdes obtidas para
cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacéo Total = Y [(Total para o Indicador 1) + (Total para o Indicador 2) + (Total
para o Indicador 3) + (Total para o Indicador 4) + (Total para o Indicador 5) + (Total para
0 Indicador 6)]

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de quali- . Fator de Ajuste de nivel

) Pagamento devido .
dade da ordem de servico de servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
5 .
Abaixo de 50 pontos 90% do \_/alor previsto 0,90%
mais multa
*Observacdo Importante: Para uma pontuacao abaixo de 50 pontos a fiscalizagdo ou ges-
tdo do contrato avaliara a pertinéncia da solicitacdo para aplicagdo das sanc¢des legais pre-
vistas para tais situacoes.

Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3. A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes motivara a rescisao do contrato.



4. CHECKLIST PARA A AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVICOS

nos 5 quesitos

Indicador Critério (Faixas de Pontuagao) Pontos | Avaliacao
0 a 5 ocorréncias 10
) 6 a 10 ocorréncias 8
;PT,SUSO de Uniformes e 11 a 15 ocorréncias 6
16 a 20 ocorréncias 4
21 ou mais ocorréncias 0
2 — Pagamento de sala- | som Ocorréncias 20
rios, auxilio-transporte,
alimentagdo e outros be-
neficios Uma ou mais ocorréncias 0
.| Até 24 horas para o atendimento 10
3 —_T'empzo de resposjca as Entre 24 horas e 1 minuto até 48 horas 8
solicitacbes eventuais da - ;
contratante Entre 48 horas e 1 minuto até 72 horas 6
Entre 72 horas ou mais de atraso 0
Sem Ocorréncias 20
1 dia 16
4 — Reposicdo de Rocga- | 2 dias 12
deiras 3 dias 8
4 dias 4
5 ou mais dias 0
0 a 5 ocorréncias 20
5 - Disponibilidade de re- | 6 a 10 ocorréncias 10
cursos humanos 11 a 20 ocorréncias 5
21 ou mais ocorréncias 0
Satisfatdrio igual ou maior que 80% nos 20
5 quesitos
6 - Qualidade dos servi- | Satisfatdrio entre 51% e 79% em pelo 10
¢os prestados menos 3 quesitos
Satisfatorio igual ou menor que 50% 0

Assinatura Preposto(a)

Assinatura Fiscal do Contrato
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PRESMET

Saude e Seguranga
Prezados senhores:

BN

Em atencdo a solicitacdo de V.Sas., apresentamos a seguir Nnossos comentarios e
orientacdes técnicas a respeito da exposi¢ao os riscos fisicos, quimicos, biologicos, de acidentes
e, ergondmicos; formas de protecdo para que sejam evitadas as possibilidades de ocorréncia de
insalubridades, periculosidades, acidentes, doencas profissionais e, outras possibilidades de
ocorréncias de transtornos.

Dessa forma, iniciamos com algumas orientacdes especificas, dentro do escopo de
seguranca do trabalho.

Objetivo

Este documento tem como objetivo orientar, os possiveis contratados, atender aos
parametros legais vigentes, preservar a salde e a integridade fisica dos empregados, por meio do
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca, visando

minimizar e controlar os fatores de risco garantindo um ambiente de trabalho seguro, limpo e
ordenado.

Para tanto, vamos nos ater as func¢des indicadas e, para cada uma delas, apresentaremos
um pequeno levantamento de riscos e as exposi¢coes relativas a:

- riscos fisicos;

- riscos quimicos;

- riscos biolégicos;

- riscos de acidentes;

- riscos ergondmicos;

- riscos de periculosidade e,
- aposentadoria especial,

bem como as necessidades de treinamentos especificos, exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Estas exigéncias sdo constantes na NR 01, conforme abaixo:
- 1.1 Objetivo

- 1.1.1 O objetivo desta Norma € estabelecer as disposi¢des gerais, 0 campo de aplicacao,
os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
salde no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e
as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

TERMOS E DEFINICOES

Fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracdes,
pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes, radiacbes nao ionizantes.
Observacéo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca — Belo Horizonte/MG
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constituem agente fisico para fins da NR-09

Quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
guer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcéo de sua natureza,
concentracao e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:
fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido
sulfdrico.

Bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposi¢ao, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion
agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Ergondmicos: Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua satde. Sdo exemplos de risco ergondmico: o
levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada
de trabalho etc.

Acidentes: Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacdo vulneravel e possa
afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo exemplos de risco de acidente: as
maquinas e equipamentos sem protecdo, probabilidade de incéndio e explosdo, arranjo fisico
inadequado, armazenamento inadequado etc.

Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte

com o potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em
combinag&o com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a les6es ou agravos a saude.

Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesédo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Ordem de servi¢co de seguranca e saude no trabalho: instru¢des por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode
estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucfes de SST.

DAS RESPONSABILIDADES
Cabe ao Empregador

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho;

l. Informar aos trabalhadores:
0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencéo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos;

Il. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

V. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

b) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

c) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho;

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca — Belo Horizonte/MG
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e)

f)
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Saude e Seguranga

Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

Disponibilizar a Inspecédo do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranca e saude
no trabalho; e

Implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I. eliminacao dos fatores de risco;

II. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecdo
coletiva;

[ll. minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adocéo de medidas administrativas
ou de organizagéao do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecao individual.
Cabe a Organizagéo:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

C) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogéo de

medidas de prevencao;
e) implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificacdo de risco e na

ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizag&o deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcédo de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestagbes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos
e as medidas de prevencao do plano de agdo do PGR.

A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar continuamente o

desempenho em SST.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurangca e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

C) Colaborar com a organizagéo na aplicacédo das NR; e

d) Usar o equipamento de protecéo individual fornecido pelo empregador.
INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora N.° 1 (NR-01), aprovada pela Portaria 3.214 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia, institui as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST para as
instituicdes que admitam empregados.
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2. TERMOS E DEFINICOES

Fisicos: Qualquer forma de energia que, em fungcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracdes,
pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes, radiacbes nao ionizantes.
Observacéo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 néo
constituem agente fisico para fins da NR-09

Quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
guer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcéo de sua natureza,
concentracao e exposi¢cao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:
fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido
sulfdrico.

Biol6gicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposi¢édo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion
agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Ergondmicos: Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiol6gicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. S&o exemplos de risco ergonémico: 0
levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada
de trabalho etc.

Acidentes: Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacdo vulneravel e possa
afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Sdo exemplos de risco de acidente: as
maquinas e equipamentos sem protecdo, probabilidade de incéndio e explosdo, arranjo fisico
inadequado, armazenamento inadequado etc.

Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte
com o potencial de causar les6es ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em
combinacgdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a les6es ou agravos a saude.

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesédo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesédo ou agravo a saude.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Ordem de servico de seguranca e salde no trabalho: instru¢cdes por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servi¢go pode
estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de SST.

3. DAS RESPONSABILIDADES
Cabe ao Empregador

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho;

Informar aos trabalhadores:
- 0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
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- as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

Il. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

- Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

- Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e salude no trabalho;

- Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

- Disponibilizar & Inspec¢éo do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranca e satde
no trabalho; e

- Implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I. eliminacéo dos fatores de risco;

II. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecéo
coletiva;

[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adog¢éo de medidas administrativas
ou de organizacao do trabalho; e

IV. adoc&o de medidas de protecéo individual.

Cabe a Organizagéo:

- evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
- identificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude;

- avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

- classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas
de prevencéo;

- implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificagcdo de risco e na ordem

de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

- acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizacgdo deve adotar mecanismos para:

- consultar os trabalhadores quanto a percepcéo de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestacdes da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
guando houver; e

- comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencéo do plano de acdo do PGR.

A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar continuamente o
desempenho em SST.

Cabe ao trabalhador:
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- Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

- Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

- Colaborar com a organizacdo na aplicacdo das NR; e

- Usar o equipamento de protec&o individual fornecido pelo empregador. ESTRATEGIAS
METAS

Eliminar ou minimizar os riscos de acidentes e doencas ocupacionais, através de acbes
gerenciais, para que o ambiente de trabalho esteja em niveis compativeis com os limites de
toleréncia da NR-15, da Portaria 3.214/ Ministério do Trabalho e Previdéncia ou com os limites da
ACGIH (American Conference of Governamental Industrial Higyenists) e enquadrado plenamente
nos preceitos da NR 01 da mesma Portaria.

Preservacédo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, subsidiando a eliminacao do
acidente do trabalho e doencas ocupacionais bem como a melhoria das condigbes do ambiente
de trabalho.

Eliminag&o dos acidentes do trabalho e doencas ocupacionais bem como a melhoria das
condi¢cbes do ambiente de trabalho (apesar de termos o objetivo de alcancar ACIDENTE ZERO,
caso algum acidente venha a acontecer, a empresa devera comunicar-se com o setor responsavel
para as devidas providéncias).

Assim, iniciemos este levantamento:

Informamos que os descritivos de fungdo foram utilizados os apresentados pela
Classificagé@o Brasileira de Ocupag¢fes — CBO e adaptados conforme efetividade de cada funcéo.

Conforme listado por V.Sas., temos as seguintes funcdes:
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Area de supervisdo: Encarregado:

Descri¢do da funcao:

- Coordenar e instruir os seus subordinados, sob como deverdo ser executadas as atividades;
- Cuidar para que a sua equipe esteja uniformizada e com os devidos equipamentos de seguranca;

- Programar a necessidade de materiais que serdo utilizados na obra;

- Cuidar para que ndo haja desperdicio de materiais;
- Verificar o andamento e a qualidade dos servi¢cos executados;

- Prestar as devidas informacgdes relacionadas aos servigcos para seu Superior e possiveis fiscalizages;
- Resolver eventuais problemas de comportamento de seus subordinados;
- Requisitar materiais necessarios ao servico;

- Dispensar ou devolver materiais que ndo estejam de acordo com as especificagdes;
- Executar outras atividades correlatas designadas pela chefia;

RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

. . L o Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Tipo Avaliacdo Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal
Postura A Contratada deve realizar um
inadequada Qualitativa Atividade laboral Contato Habitual levantamento ergonémico com NR 17
q todas as fungdes
Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na andlise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-17,
CONCLUSAO da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GES ndo é caracterizada

INSALUBRIDADE

insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO
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CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-
15 e seus anexos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GES ndo
€ caracterizada insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS FISICOS — GSE 06

Fator de Risco

Avaliacéo

Tipo Tipo de Medidas de Fundamento

Fonte geradora Trajetoria Exposicéo Controle/EPI/CA Legal

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na andlise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-
15 e seus anexos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE ndo
é caracterizada insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS QUIMICOS

Fator de Risco

Tipo
Avaliacdo

Tipo de Medidas de Fundamento

Fonte geradora Trajetoria Exposic¢ao Controle/EPI/CA Legal

Concluséo
Insalubridade

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15 — Anexo 11, 12 e 13, da
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE ndo é caracterizada
insalubridade. Os produtos utilizados s&@o considerados de baixo risco e, de uso residencial e comercial.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS BIOLOGICOS — GSE 06

Fator de Risco

Tipo
Avaliacéo

Tipo de Medidas de Fundamento

Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca — Belo Horizonte/MG

Péagina 9 de 39




-
PRESMET

Saude e Seguranga

Concluséo
Insalubridade

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15 — Anexo 14, da Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE nédo é caracterizada insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS DE ACIDENTES

Fator de Risco

Fundamento
Legal

Medidas de
Controle/EPI/CA

Tipo
Avaliacdo

Tipo de

Fonte geradora Exposicao

Trajetoria

Concluséo
Insalubridade

Conforme levantamento ambiental e na andlise dos riscos definidos nas Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE ndo é caracterizada insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Concluséo
Periculosidade

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-16 — Anexo 02, da Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE néo é caracterizada Periculosidade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Concluséo
Aposentadoria
Especial

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE esta descaracterizado o direito a aposentadoria
especial.

GFIP: 00
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Area de limpeza: Limpeza de banheiro, Limpeza Salude e Salas de Aulas, Sec6es e corredores — Servente;

Obs.: Como podera haver a rotatividade de méo de obra entre os diversos setores, para limpeza, apresentamos 0s riscos inerentes
as exposicdes especificas.

Descri¢do da funcao:

Executa apoio de rotina de limpeza, manutencdo e conservagdo de espacos interiores e exteriores (Patios, dependéncias,
patrimoénios, vias e bens imoveis), de forma a atender as necessidades de limpeza, manutengéo e conservacao destes espagos.

Descarte do lixo.

Reportar ao Encarregado sobre qualidade dos servigos de limpeza realizados pela equipe;

Zelar pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades;

Receber mercadorias de volumes diversos e correspondéncias;

Fazer manutencgBes simples nos locais de trabalho.

E obrigatério o uso dos EPI’s indicados, no caso de limpeza dos banheiros de alta rotatividade. O

Obs.: Tendo em vista que existem produtos quimicos necessarios para que se fagca uma limpeza completa, listamos alguns
necessarios, abaixo, nos riscos quimicos.

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

. . N S Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Tipo Avaliagéo Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal
A Contratada deve realizar um
Postura

Qualitativa Atividade laboral Contato Habitual levantamento ergonémico com NR 17

inadequada todas as funcées
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CONCLUSAO

INSALUBRIDADE insalubridade.

Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na andlise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-17,
da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE nao é caracterizada

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS FiSICOS

Fator de Risco Tipo Avaliagéo Fonte geradora

Trajetodria

Tipo de
Exposicao

Medidas de
Controle/EPI/CA

Fundamento
Legal

CONCLUSAO

INSALUBRIDADE é caracterizada insalubridade.

Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na andlise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-
15 e seus anexos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE nao

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS QUIMICOS

. Tipo s Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Avaliacéo Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal
Aci i . . Luvas de latex: Avental: Cabe enquadramento no Anexo
Acido Alquil Benzeno Uso de limpa pisos o 2 ) ;
Sulfénico Qualitativa para higienizagéo Contato Habitual Botina |mp§rmeavel, Botina de 13 daNNR 1'5, Portaria 3214/77,
CAS 27176-87-0 dos ambientes seguranca; Oculos de seguranga; mas ndo ha enquadramento no
"ol Protetor Facial Decreto 3048/99. Anexo IV.
. Luvas de latex; Avental; Cabe enquadramento no Anexo
Alcool Etilico 70% Qualitativa Uso de alcool na Contato Habitual Botina impgrmeével; Botina de 11 da NR 15, Portaria 3214/77,
CAS 64-17-5 limpeza das mesas seguranca; Oculos de seguranga, mas ndo ha enquadramento no
Protetor Facial Decreto 3048/99. Anexo IV.
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Uso de .
; . Luvas de latex: Avental: Cabe enquadramento no Anexo
Cloreto de Alquil ' ! .
Dimetil Benzil A?m“)nio o de§|nfetante na . Botina impermeavel; Botina de 13 da NR 15, Portaria 3214/77, e
Qualitativa limpeza das Contato Habitual “Oeulos d . D 3048/99. A v
A instalacdes da seguranca; Oculos de seguranga; no Decreto . . Anexo IV.
CAS 68391-01-5 empresa Protetor Facial Cédigo 01.0.9
Luvas de latex; Avental; Cabe enquadramento no Anexo
Cloreto Benzalc6nio I Uso de veja na . Botina impermeavel; Botina de 13 da NR 15, Portaria 3214/77, e
Qualitativa . Contato Habitual b .
CAS 8001.54-5 limpeza seguranca; Oculos de seguranca; no Decreto 3048/99. Anexo IV.
Protetor Facial Cédigo 01.0.9
Hidréxido de Sodio Uso de Luvas de latex; Avental; Cabe enquadramento no Anexo
Im3 I desengraxante Aérea / . Botina impermeavel; Botina de 13 da NR 15, Portaria 3214/77,
(mg/m3) Qualitativa | ;. - : Habitual P , N
diluido em 4gua, 01| Contato seguranca; Oculos de seguranga; mas ndo ha enquadramento no
CAS 1310-73-2 vez na semana Protetor Facial Decreto 3048/99. Anexo IV.
Uso de agua . ) Né&o cabe enquadramento no
Hipoclorito de Sédio sanitaria ha Boiivas dee r']";‘;e,x'eﬁ"Begtt.a'é e Anexos 11, 12 e 13 da NR 15,
1% Qualitativa limpeza das Contat Habitual se ulran Ia'poguloivdé ce :Jnran a Portaria 3214/77, entretanto,
CAS 7681-52-9 instalacdes da ontato 9 QF;rotetor Facial 9 & | cabe enquadramento no Decreto
empresa 3048/99. Anexo IV. Cédigo 1.0.9
i L de latex: A I Né&o cabe enquadramento no
Lauril Eter Sulfonato Uso de Limpa pisos Boti uvas de ath, I_vgntt_a ! d Anexos 11, 12 e 13 da NR 15,
de Saddio Qualitativa | para higienizacéo : otinaimpermeavel, botina de Portaria 3214/77, tampouco,
. Contato Habitual seguranca; Oculos de seguranga;
68585-34-2 dos ambientes Protetor Facial cabe enquadramento no Decreto
3048/99. Anexo IV.
e ) N&o cabe enquadramento no
Linear Alquil benzeno Uso de detergente B tl__uvfas de Iatgx, ﬁvsntt_al, d Anexos 11, 12 e 13 da NR 15,
Sulfonato de Sodio Qualitativa na limpeza dos . otina impermeavel, botina de - Portaria 3214/77, tampouco,
. Contato Habitual segurancga; Oculos de seguranca;
CAS 68411-30-3 ambientes Protetor Facial cabe enquadramento no Decreto
3048/99. Anexo IV.
) _ Uso de limpa pisos Luvas de latex; Avental; Cabe enquadramento no Anexo
Nonilfenol Etoxilado o nalimpeza das Botina impermeéavel; Botina de 13 da NR 15, Portaria 3214/77,
Qualitativa - - . Y . ~ p
CAS 9016-45-9 instalagdes da Contato Habitual seguranca; Oculos de seguranga; mas ndo ha enquadramento no
empresa Protetor Facial Decreto 3048/99. Anexo IV.

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Né&o considerado insalubre com o uso dos EPI’s recomendados, controle de entrega nos prazos definidos, treinamento de uso, atendendo as exigéncias

da NR 06.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS — GSE 06

. . . . Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Tipo Avaliagéo Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal
Limpeza de Luvas de latex; Avental; Cabe enquadramento no Anexo
Virus e bactérias Qualitativa instgla bes Contato Habitual Botina impermeavel; Botina de 14 daNR 15, Portaria 3214/77,
sanitéfias seguranca; Oculos de seguranca; mas ndo ha enquadramento no

Protetor Facial

Decreto 3048/99. Anexo IV.

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Caracterizada a exposigdo ao agente biolégico virus e bactérias na limpeza das instalagcbes sanitarias, mas a atividade realizada néo se enquadra no
anexo - 14 da NR - 15 da Portaria 3214/78 do MTE. Entretanto, com parecer da simula 448 do TST, alterada pela resolucdo 194 de
21/05/2014, uma vez que o0s sanitarios sdo de uso publico ou coletivo de grande circulacéo, fica caracterizada a exposi¢cdo aos agentes
biolégicos e, consequentemente, o enquadramento como atividade insalubre, no grau maximo de 40%. O uso, obrigatorio, dos EPI’s
recomendados, elide a insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS DE ACIDENTES

. . - o Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Tipo Avaliagéo Fonte geradora Trajetoria Exposicdo Controle/EPI/CA Legal
Queda de mesmo . ~
. . o Movimentagao no .
nivel ou nivel Qualitativa . - Habitual - -
- ambiente
diferente
. N&o considerado insalubre com o uso dos EPI’s recomendados, controle de entrega nos prazos definidos, treinamento de uso, atendendo as exigéncias
CONCLUSAO da NR 06.

INSALUBRIDADE

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Concluséo
Periculosidade

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-16 — Anexo 02, da Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE nado é caracterizada Periculosidade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO
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Concluséo
Aposentadoria
Especial

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE esta descaracterizado o direito a aposentadoria
especial.

GFIP: 00

Area de Jardinagem: Jardineiro.

Descri¢ao da funcéo:

Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservagéao e limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacgao periddica, irrigacao, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes.

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS FiSICOS

Fator de Risco

Tipo Avaliacdo Fonte geradora Trajetodria Tipo .d? Medidas de Fundamento
Exposicao Controle/EPI/CA Legal

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Nenhum registro encontrado. Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15
e seus anexos, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE néo &
caracterizada insalubridade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS QUIMICOS

Fator de Risco

Tipo de Medidas de Fundamento

Tipo
Exposicao Controle/EPI/CA Legal

Avaliacio Fonte geradora Trajetoria
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Deltametrina
CAS 52918-63-5

A aplicacéo deste produto é realizada | Néo cabe enquadramento no

Fipronil
CAS 120068-37-3

pelo jardineiro da Corporagéo. Anexo 13 da NR 15, Portaria
Qualitativa | Controle de pragas Aérea/ Eventual 3214777, €, no Decreto
Contato Uso diéario: Luvas de latex; Avental; 3048/99. Anexo IV, tendo em
Botina impermeavel; Botina de seguranca; vista a ndo realizagdo da
Oculos de seguranga; Protetor Facial atividade.
A aplicacéo deste produto é realizada | Nao cabe enquadramento no
pelo jardineiro da Corporacéo. Anexo 13 da NR 15, Portaria
Qualitativa | Controle de pragas Aérea/ Eventual 3214777, €, no Decreto
Contato Uso diario: Luvas de latex; Avental; 3048/99. Anexo IV, tendo em
Botina impermeavel; Botina de seguranca; vista a néo realizagdo da
Oculos de seguranca; Protetor Facial atividade.

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

N&o considerado insalubre com o uso dos EPI’s recomendados, controle de entrega nos prazos definidos, treinamento de uso, atendendo as exigéncias
da NR 06. A exposi¢do eventual ndo caracteriza insalubridade nem insalubridade, tampouco, aposentadoria especial, em atendimento a Sumula
364/TST.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS - GSE 06

Fator de Risco

Tipo de Medidas de Fundamento

Tipo Avaliagao Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal

CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Exposi¢éo ndo detectada.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Concluséo
Periculosidade

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-16 — Anexo 02, da Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE nédo é caracterizada Periculosidade.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Concluséo
Aposentadoria

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE esta descaracterizado o direito a aposentadoria
especial.
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Especial GFIP: 00

Area de Capina/ Rocadeira: Capineiro
Descri¢édo da funcao:

Executar servigos de capina, limpeza e conservacao de pracas, quadras, préprios publicos e logradouros publicos, e principalmente
manutencéo das vias internas. Podar grama de jardins, utilizando rocadeira a gasolina e tesoura, para facilitar e manter a limpeza de pracas
e jardins. Plantar grama, preparando a terra e assentando placas de grama, para impedir eroséo e atender ao paisagismo. 0. Seguir ordem
de servico estabelecida. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando os equipamentos de prote¢éo EPI's (Equipamentos de Prote¢éo Individual)
indicados para a fungéo, uniformes, luvas, botas, polainas rigidas e coletes reflexivos. Executar outras atribuigbes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS FISICOS
Avaliagao Tipo d Medidas d Fund t
. ; x S ipo de edidas de undamento
Fator de Risco Tipo Avaliagao — — Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal
Limite de tolerancia
NEN 90,64 dB(A
. I *) Operacéo de . Habitual Abafador de ruido com NR 15, Anexos Ol e 02.
Ruido Quantitativa . Aérea P Decreto 3048, Anexo IV,
rocadeira permanente NRRsf minimo de 16 dB. .
LT.: NEN 85 (A) codigo 2.0.1
Vibragdo maos e Aren: 8,11 m/seg? = . Manter manutencao NR 09, Anexo 01
— Operacéo de Habitual constante.
bragos Quantitativa ) Contato p Decreto 3048, Anexo 04,
rocadeira permanente Trabalhar com periodos s
VMB cadigo 2.0.2
LT.: Aren 5 m/seg? de descanso.
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CONCLUSAO
INSALUBRIDADE

Conforme levantamento ambiental e na andlise da insalubridade definidos nos anexos 01 e 02 da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria 3.214 de
08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas ndo é caracterizada insalubridade, com o uso do abafador
de ruido, conforme indicado. Entretanto, independentemente do fornecimento de EPIs (equipamentos de protecao individual), ndo é descaracterizado o
direito a aposentadoria especial, conforme no ARE 664.335 (Tema 555), do STF.

Para descaracterizar insalubridade por vibracdo (20%), tomando por base a avaliacdo de vibrag&o realizada (8,11 m/seg?), Ro¢adeira Toyama TBC 63,
anexo a este documento, trabalhar com 0 maximo de exposicéo a vibragdo de 2 horas e 17 minutos. Essa exposicao devera ter periodos de descanso, a
critério da Organizacao.

A exposicao a vibragdo de maos e bracos, caracteriza insalubridade no percentual de 20%.

GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Conforme levantamento ambiental e na analise da insalubridade definidos nos anexos 01 e 02 da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria 3.214 de
08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas para este GSE n&o é caracterizada insalubridade, com o uso

CONCLUSAO
APOSENTADORIA |do abafador de ruido, conforme indicado. Entretanto, independentemente do fornecimento de EPIs (equipamentos de protecdo individual), ndo é
ESPECIAL descaracterizado o direito a aposentadoria especial, conforme no ARE 664.335 (Tema 555), do STF.
GFIP 04
Conforme levantamento ambiental, a operagdo de abastecimento da rogadeira, definida no anexo 02, Tabela 3, letra |, da Norma Regulamentadora NR-
B 16, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego para as atividades desenvolvidas, é caracterizada como periculosa.
CONCLUSAO

PERICULOSIDADE

A atividade de transporte do combustivel, ndo se caracteriza com periculosa, de acordo com o art. 16.6, desta mesma NR 16 sendo que, por definicao, a
periculosidade esta definida para depositos com o volume superior a 200 litros.

GRAU DE PERICULOSIDADE: 30% conforme artigo 193 da CLT e, NR 16, art. 16.2, § 1°.

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS QUIMICOS

Fator de Risco Tipo de Fonte geradora Trajetoria Tipo de Medidas de Fundamento
avaliacao 9 ! Exposi¢ao Controle/EPI/CA Legal
A aplicacédo deste produto é realizada . ~ =
S ~ Em vista a ndo execuc¢do do
pelo jardineiro da Corporagéo. . =
servico pelo trabalhador, ndo
Deltametrina - Aérea/ . . . cabe enquadramento no Anexo
CAS 52918-63-5 Qualitativa | Controle de pragas Contato Eventual U_so _dlarlo. Lgva§ de I_atex, Avental; 13 da NR 15, Portaria 3214/77,
Botina impermeével; Botina de
- . nem no Decreto 3048/99. Anexo
segurancga; Oculos de seguranca; Y,
Protetor Facial )
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A aplicagédo deste produto é realizada Em vista a ndo execucédo do
_ _ pelo jardineiro da Corporagao. servico pelo trabalhador, ndo
Fipronil litati Controle d Aéreal Eventual cabe enquadramento no Anexo
CAS 120068-37-3 Qualitativa ontrole de pragas Contato ventua Uso diario: Luvas de latex; Avental; 13 da NR 15, Portaria 3214/77,
Botina impermeavel; Botina de seguranca; | nem no Decreto 3048/99. Anexo
Oculos de seguranca; Protetor Facial V.

Naéo considerado insalubre com o uso dos EPI’s recomendados, controle de entrega nos prazos definidos, treinamento de uso, atendendo as exigéncias

CONCLUSAO da NR 06. A exposigdo eventual ndo caracteriza insalubridade nem insalubridade, tampouco, aposentadoria especial, em atendimento a Sumula

INSALUBRIDADE | 364/TST.
GRAU INSALUBRIDADE: NAO

RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS

. . - S Tipo de Medidas de Fundamento
Fator de Risco Tipo Avaliagao Fonte geradora Trajetoria Exposicao Controle/EPI/CA Legal

CONCLUSAO Exposi¢do ndo detectada.
INSALUBRIDADE ' 'GRAU INSALUBRIDADE: NAO

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca — Belo Horizonte/MG
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Dessa forma, esperamos ter atendido a vossa solicitagdo.
Colocamo-nos ao inteiro dispor de V.Sas., para qualquer revisao necessaria.

Att,

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2024.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE DOCUMENTO

Assinado de forma digital por
EDUARDO CAMARGOS
SAMPAIO:13825291634

Dados: 2024.02.05 09:29:01 -03'00"

PRESMET MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Eduardo Camargos Sampaio
Eng.° de Segurancga do Trabalho
CREA MG 11515/D
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AVALIACOES AMBIENTAIS
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LEVANTAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

VIBRACAO EM MAOS E BRACOS

ROCADEIRA TOYAMA GASOLINA
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BELO HORIZONTE
NOVEMBRO 2023

7béma
TBC63

Laudo Técnico Vibragcdes em Maos e Bragos

Funcéo avaliada: Capineiro

Nome do empregado: Carlos Alberto Bento dos Santos

Local avaliado: Area verde Colégio Militar

Méaguina ou equipamento avaliado: Roc¢adeira; Marca: Toyama; Modelo: TBC-63 Gasolina

Dados do Histograma

Aceleracao total

Tempo L . AR
Data Fonte de Vibrago Liquido de Avaliacédo Por Eixo dos trés eixos Are Aren
Do m/s2 (amr) m/s? m/s?
Exposicao
m/s2

Aeq (X): 8,18
28/11/2023 Rogadeira 6 horas Aeq (Y): 2,74 9,36 9,36 8,11

Aeq (2): 3,62

Limites de Tolerancias

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca - Belo Horizonte/MG
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Anexo 8 - Portaria 1.297 de 13/08/2014: (aren) de 5 m/s? Resultado- Aren: 8,11 m/s?

Norma de Higiene Ocupacional Nimero 9 da FUNDACENTRO

_ 2 2 2 2
arep; = \jamep; +amep, +amep; [m /s ] amr = \/(fxamx)z +(fyam,,)2 + (fzﬂmz)z [m/sz]

arepi: aceleracao resultante de exposicao parcial . ~ .-
amj: aceleracdo meédia;

hY

corresponde a aceleracdo média resultante A ~ :
fi: fator de multiplicacdo em funcdo do eixo

representativa da exposi¢ao ocupacional relativa _ A .
P POSIG P considerado (f= 1,0 para os trés eixos).

s
|

a componente de exposigao “i”, ocorrida em uma

I N 2 2
are = _|—) n arep; T, m/s
T'; [ ] aren = are f% [m/sz]
0

arep;: aceleracao resultante de exposicao parcial;

ni: numero de repeticdes da componente de exposigéo “i’ ao longo da ) . s

: . are: aceleragéo resultante de exposi¢ao;

jornada de trabalho; Tt de d %0 da i da diaria de trabalh h

T tempo de duragio da componente de exposicao i : er_np(t) g uracdo da jornada diaria de trabalho, expresso em horas
m: nimero de componentes de exposigdo que compdem a exposicao ou. minutos, )

diria: To: 8 horas ou 480 minutos.

T: tempo de duracéo da jornada diaria de trabalho.

Equipamento utilizado: Medidor de vibracdo marca 01dB

modelo Vib008, acelerdbmetro de méo e brago modelo 7133AM2 Norma: Portaria 3.214/78 NR-15 anexo 8

Parecer Técnico

Conforme a Norma de Higiene Ocupacional Numero 10 da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO, a aceleracdo de exposi¢cdo normalizada (aren) encontrada estd acima do limite de tolerancia
estabelecido.

Local e Data

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023

ANEXO 1 - HISTOGRAMA DA AVALIACAO DE VIBRACAO

Portaria n®1.297 de 13 de agosto de 2014

Arquivo 010612_231128 091459000.CMG Arquivo 010612_231128_091459000.CMG
Localizag&o Localizagdo
Inicio 28/11/23 09:14:59 Inicio 28/11/23 09:14:59
Fim 28/11/23 09:18:08 Fim 28/11/23 09:18:08

Mé&o brago M&o braco
Operador Carlos Alberto Bento Operador Carlos Alberto Bento
Localizag&o da medigéo | Rogadeira Toyama Localizagéo da medigao | Rogadeira Toyama
Tipo ahw (ponderagéo HA) Tipo ahw (ponderago HA)
Mégquina Rogadeira TBC-63 Maquina Rogadeira TBC-63
Eixo X | vy |z Nivel Global | Global | Exposicéo Eixo X | yl|z Nivel Global | aren | Exposicéo
Ponderago Wh | Wh | Wh | Mo braco (ahw) | A(8) Ponderag&o Wh | Wh | Wh | Mdo brago (ahw)
Nivel (m/s?) 8,18 | 2,74 | 3,62 9,36 8,11 6h Nivel (m/s?) 8,18 | 2,74 | 3,62 8,18 8,11 6h
Nivel de alerta (m/s?) 2,50 34m Nivel de alerta (m/s?) 2,50 34m
Nivel limite (m/s?) 500 | 2hi7m Nivel limite (m/s?) 500 | 2h17m

O nivel de exposi¢ao A(8) é superior ao nivel limite O nivel de exposicéo aren é superior ao nivel limite

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca - Belo Horizonte/MG
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XYZVIB 010612 - 6325052  ahv (media X, Y, Z HA) 1s

09n15 ' 03n16 ‘ 09n17 ' 09h18
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Produtos quimicos
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Relatorio de Analises 28327/2023.0.A
Proposta Comercial: PC2304/2023.1
ANADIUMW

LABORATORIO de ANALISES QUIMICAS

IH l

Data de Publicagéio: 121122023 1510

Identificagdo Conta
Cliente: Presmet Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda CNPJI/CPF: 23.843.196/0001-81
Enderego: Avenida Amazonas, 2004 Loja 215 - Prado - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP- 30.411-186 - Brasil

N°® Amostra: 28327-1/2023.0 - DFX 23-9891
Tipo de Amostra: Ar Ambiente

Data Coleta: 28/ 12023 Data Recebimento: 071122023 11:51

Descriciio do Amostrador: DFX (Filtro (Membrana de PVC 5,0um, 37mm)) Natureza do Servigo: Poeira Respiravel - PNOS
Funcionario: Carlos Alberto Bento dos Santos Fungéo: Capineiro

Local da Amostragem: Colégio Militar Tempo de Amostragem: 300minutos

Vazdo da Bomba: 1.7Lmin Volume de Ar Amostrado: 510.00L

Branco de Campo: MNio se aplica para coletas abaixo de 10 pontos de amostragem. Procedéncia: Vilage Administracio e Sernvicos Lida

Resultados Analiticos

Laboratorio de Gravimetria / DRX

Andlise Resultado ACGIH - TWA La Incerteza Referéncia Data
Analise
Particulados respiraveis (Lg) 740,000 - 30,000 - NIOSH 0600 - Rev. 03 de 01/1998 121122023
Particulados respiraveis (mg/m?) 1,451 Méx. 3 mg/m? - - NIOSH D600 - Rev. 03 de 01/1998 121122023

Especificagoes
ACGIH - TWA: American Conference of Govemmental Indusitrial Hygienists - 2023

Interpretagoes
(s Limites de Tolerancia conforme ACGIH - TWA s3o demonstrados apenas para fins de referéncia.

Notas

- Os valores da incerteza de medic3o ndo s30 considerados nos resultados oblidos, estdo 30 conforme os critérios do solicitante.
- Amostragem e informagdes de coletas ndo fazem parte do nosso escopo de acreditagdo. As |nfo|magces Procedmma{ Data da Coleta/ Funcionario/ Fung3o/ Local de Amostrageny Branco de
Campaod Tempo e VazSo da Bomba sSo dados informados pelo cliente e de sua inteira responsabilidade.
- A coleta de brancos de campo previstos nas metodologias de referéncia s3o de responsabilidade do cliente. E, os resultados reportados ndo apresentam comacdo dos valores obtidos nos brancos
de campo, ficando sob responsabilidade do diente a comecdo dos mesmos.
- O "L expresso em pg indica Limite de ‘Quantificacdo, mewondar‘rte ao elemento no aparelhoftécnica. O "LQ" expresso em mgfm efou em ppm s3o calculando considerando volume de
amostragem médio das pelo io Vanadium ou de acordo com o volume de amostragem méximo pemitido pela metodologia.
- "0 resultado & expresso perante ao LQ da andlise, sendo gue valores menores que o LQ s3o considerado como analito N3o Detectado (WD)
fOrewIIacbemmemu)ncent'agéosﬁo calculados com os dados da coleta fomecido pelo cliente. Entrefanto ndo podemos garantir a origem e rast ili das infor
-Nio é de responsabilidade do laboratrio a interpretag 3o do tempo de coleta em relagBo aocs limites de tolerdncia, & ndo consta em nosso escopo de acreditagio.
- Os resultados apresentados neste documento se aplicam somente a(s) amostra(s) analisada(s) e s podera ser reproduzido sem nenhuma
- Este documento & baseado na proposta comercial do Vanadium Laboratério de Andlises Quimicas Ambientals - Eireli e em suas condigcdes gerais de fomecimento.
- O prazo para custodia das amostras & de 15 dias apos a liberagdo dos resultados ou conforme a validade das analises.
Legendas: NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health OSHA: Occupational Safety and Health Adminisiration MDHS: Methods for the Determination of Hazardous Substances

As datas e horas apresentadas neste documento estio baseadas no fuso horario (UTC-03:00) Brasilia

Joullachus

Vanilde Pacheco
CRQ02302607
Responsavel Técnico

A validac3o deste documento pode ser realizada em: portal mylimsweb.com.

Rua Santa Catarina, 105 - Baimo Vila Universal, Betim - MG, CEP - 32 678022 Pag.1/1
{31} 3244-8800 - www vanadiumlab.com.br -
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Ruido
Relatério de Dosimetria de Ruido  DosePro 22031211701A Versdo de Firmware: 1.5.1 Versio de Software: 0.3.10
e . ™
Identificacéo
Empresa Avaliadora: Presmet
Avaliador: Cassia da Gléria Gomes Cordeiro
Data da Avaliacdo: 28/11/2023 09:00:30
Empresa Avaliada:
Jornada de Trabalho (hh:mm): 08:00
Funcionario Avaliado: Carlos Alberto Bento dos Santos
Funcao/Atividade Avaliada (GHE): Capineiro
Configuracao do Dosimetro
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOD1
Curva de Ponderacdo: A Curva de Ponderacdo: A
Ponderacdo Temporal: Lenta Ponderacdo Temporal: Lenta
Nivel limiar: 80dB Nivel limiar: 80dB
Critério de referéncia: 85dB Critério de referéncia: 85dB
Taxa de troca(Q): 5 Taxa de troca(Q): 3
Curva de Ponderacdo de Pico: A Curva de Ponderacdo de Pico: A
' ™,
Resultado
Dosimetro NR15 Dasimetro NHOO1
Dose: 163.80% Dose: 556.26%
Dose Projetada: 218.40% Dose Projetada: 741.68%
LAvg: 90.64dB LAeq: 93.67dB
NE: 90.64dB NE: 93.67dB
NEN: 90.64dB NEN: 93.67dB
TWA: 88.56dB TWA: 92.43dB
LMin: 60.00dB (28/11/2023 13:08) LMin: 60.00dB (28/11/2023 13:08)
LMax: 104.27dB (28/11/2023 13:57) LMax: 104.27dB (28/11/2023 13:57)
LAPK: 117.18dB (28/11/2023 14:27) LAPK: 117.18dB (28/11/2023 14:27)
Duracao: 06:00:00 Tempo em pausa: 01:00:00
Inicio: 28/11/2023 09:00:30 Fim: 28/11/2023 16:00:30
QOcorréncias de picos acima de 115dB: 0
Anotacdes
. iy

Cassia da Gloria Gomes Cordeiro
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Relatorio de Dosimetna de Ruido  DosePro  22031211701A Versdo de Firmware: 1.5.1 Versao de Software: 0.3.10
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Relatdrio de Dosimetria de Ruido  DosePro 22031211701A Versdo de Firmware: 1.5.1 Versdo de Software: 0.3.10

1 28/11/2023 00:01:30 TB.03 45 2B/11/2023 02:45:30 0478 B0 28/11/2023 10:20:30 0842
2 28/11/2023 00:02:30 87.80 48 281172023 02:48:30 95.18 a0 28112023 10:30:30 2p.20
3 28/11/2023 00:03:30 62.31 47 2B/11/2023 08:47-30 9426 o 2811/2023 10:31:30 |E.10
4 28/11/2023 00:04:30 60.84 48 281172023 02:48:30 8428 a2 28112023 10:32:30 8560
L] 28/11/2023 00:05:30 63.62 49 2B/11/2023 02:40:30 8203 a3 28/11/2023 10:33:30 0042
] 28/11/2023 00:06:30 85.22 50 2B/11/2023 02:50:30 7a.54 . ZEM1/2023 10:34:30 80.50
T 28/11/2023 00:07:30 62.80 51 2B/11/2023 02:51:30 0577 a5 28/11/2023 10:35:30 00.23
B 28/11/2023 00:08:30 B85.65 52 2B/11/2023 08:52-30 93.38 =il 28112023 10:38:30 9230
] 28/11/2023 00:02:30 50.32 53 2B/11/2023 02:53:30 9540 a7 28/11/2023 10:37:30 o211
10 28/11/2023 00:10:30 B6.18 54 281172023 08:54:30 475 ag Z8M11/2023 10:38:30 B1ga
1 28/11/2023 00:11:30 T1.20 55 2B/11/2023 02:55:30 0430 28/11/2023 10:30:30 0038
12 28/11/2023 00:12:30 Bag72 56 2B/11/2023 08:58:30 7282 100 Z8M11/2023 10:40:30 101.85
12 28/11/2023 00:13:30 8078 g7 28/11/2023 02:57:30 8317 m 281172023 10:41:30 20.00
4 28/11/2023 00:14:30 B8B.55 58 2B/11/2023 02:58:30 T0.66 102 ZEM1/2023 10:42:30 100.79
15 28/11/2023 00:15:30 60.23 59 2B/11/2023 02:50:30 69.03 103 28/11/2023 10:42:30 [0.77T
18 28/11/2023 00:16:30 B 60 281172023 10:00-30 6944 104 ZEM11/2023 10:44:30 am
17 28/11/2023 00:17:30 Te.50 g1 281172022 10:01:30 T9.16 105 287112023 10:45:30 26.24
18 28/11/2023 08:18:30 BB.40 62 28/11/2023 10:02-30 el 108 28M11/2023 10:48:30 2312
12 28/11/2023 00:12:30 .97 63 28/11/2022 10:03:30 60.66 107 281172023 10:47:30 7383
20 28/11/2023 00:20:30 aryz B4 281172023 10:04:30 Ta.17 108 ZEM11/2023 10:48:30 6742
2 28/11/2023 00:21:30 95.56 65 28/11/2022 10:05:30 T4.08 109 28112023 10:42:30 6133
e 28/11/2023 00:22:30 8485 6 28/11/2023 10:06:30 7542 10 28M11/2023 10:50:30 58.53
3 28/11/2023 00:23:30 96.02 87 28112022 10:07:30 44 1 281172023 10:51:30 B5.78
24 28/11/2023 00:24:30 9314 6a 28/11/2023 10:08:30 78.05 12 28M11/2023 10:52:30 Tio
25 28/11/2023 00:25:30 95.25 69 281112023 10:09:30 0a.01 13 28/11/2023 10:52:30 65.32
26 28/11/2023 00:26:30 21.04 T 281172023 10:10:30 99.30 114 28M11/2023 10:54:30 6273
aw 28/11/2023 00:27:30 TE.83 71 28112022 10:11:30 a7.68 15 281172023 10:55:30 6272
28 28/11/2023 00:28:30 To.22 72 281172023 10:12:30 9511 11d 28112023 10:58:30 6335
0 28/11/2023 00:22:30 97.60 FE 28112023 10:13:30 23.00 17 281172023 10:57:30 [p.92
30 2B/11/2023 00:30:30 20.23 T4 2B/11/2023 10:14:30 80.81 118 28/11/2023 10:58:30 2087
H 28/11/2023 00:21:30 amn 5 281172022 10:15:30 89.15 119 281172023 10:59:30 100.64
az 28/11/2023 00:32:30 7.5 Ta 281172023 10:18:30 9024 120 28M11/2023 11:00:30 10047
32 28/11/2023 00:33:30 5.0 T 2812022 10:17:30 9146 L 281152023 11:01:30 e0.87
4 2B/11/2023 00:34:30 96.06 73 2B/11/2023 10:18:30 830 122 28112023 11:02:30 o807
35 28/11/2023 00:35:30 8485 79 281172023 10:19:30 8485 123 281152023 11:02:30 arTs
36 28/11/2023 00:36:30 9344 B0 281172023 10:20:30 9528 124 28112023 11:04:30 2398
R 28/11/2023 00:27:30 8amn g1 28112022 10:21:30 92.00 125 281172023 11:05:30 D6.05
] 28/11/2023 00:38:30 81.60 B2 281172023 10:22-30 8410 128 28M11/2023 11:08:30 10044
R 28/11/2023 00:32:30 TE.08 B3 2BM1/2023 10:23:30 475 127 281112023 11:07:30 8B40
40 2B/11/2023 00:40:30 9B8.05 B4 2B/11/2023 10:24:30 94.00 128 28/11/2023 11:08:30 Q6T
4 28/11/2023 00:41:30 8857 BS 2BM1/2023 10:25:30 8372 129 281152023 11:09:30 o728
42 28/11/2023 00:42:30 @815 B 2B/11/2023 10:26:30 83.e0 130 28112023 11:10:30 B7.75
43 28/11/2023 00:43:30 ap.27 B7 28112023 10:27-30 9562 13 281152023 11:11:30 TBIx2
44 2E/11/2023 00:44:30 a7.64 B3 2B/11/2023 10:28:30 948.60 132 28112023 11:12:30 101.82
36
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133 28/11/2023 11:12:30 100.71 177 281172023 11:57:30 47.10 e 281152023 12:41:30 =
134 2B/11/2023 11:14:30 100.48 178 28M1/2023 11:58:30 4547 27 28/11/2023 12:42:30 -
135 28/11/2023 11:15:30 100.34 i 2BM1/2023 11:58:30 48.10 223 21152023 12:42:30 =
138 28/11/2023 11:18:30 20.80 180 281172023 12:00:30 - 224 2B11/2023 12:44:30 -
137 28/11/2023 11:17:30 98.34 181 28M 172023 12:01:30 - 25 28/11/2023 12:45:30 -
133 28/11/2023 11:18:30 o758 182 28M1/2023 12:02-30 - 224 28M11/2023 12:46:30 -
138 28/11/2023 11:18:30 a7 58 18 28M1/2023 12:03:30 = 227 ZBM11/2023 12:47:30 =
140 28/11/2023 11:20:30 25.20 184 281172023 12:04:30 - 223 2B11/2023 12:48:30 -
141 28/11/2023 11:21:30 T3 185 28M1/2023 12:05:30 - 29 2811/2023 12:49:30 -
142 Z8/11/2023 11:22:30 6B.62 188 2BM1/2023 12:08:30 - 230 281112023 12:50:30 -
143 28/11/2023 11:22:30 T5.00 187 28112023 12:07:30 = e 2871152023 12:51:30 =
144 2B/11/2023 11:24:30 T5.86 188 28M1/2023 12:08:30 - 232 28/11/2023 12:52:30 -
145 28/11/2023 11:25:30 T4.12 g2 28M1/2023 12:09:30 - 233 28/11/2023 12:53:30 -
148 28/11/2023 11:26:30 T5.24 190 28112023 12:10:30 - 234 281172023 12:54:30 -
147 28/11/2023 11:27:30 B0.10 101 28M 12023 12:11:30 - 235 28/11/2023 12:556:30 -
143 28/11/2023 11:28:30 TO.52 182 2BM 12023 12:12:30 - 234 2811/2023 12:56:30 -
140 28/11/2023 11:28:30 63.98 183 28112023 12:13:30 = 237 281152023 12:57:30 =
150 28/11/2023 11:30:30 64.98 ™ 28112023 12:14:30 - 233 281172023 12:58:30 -
151 28/11/2023 11:31:30 50.95 105 28M 12023 12:15:30 - 239 28/11/2023 12:50:30 -
152 Z28/11/2023 11:32:30 44 83 108 28112023 12:18:30 - 240 281172023 13:00:30 4470
153 28/11/2023 11:32:30 44.25 197 2BM12023 121730 = 241 2871152023 13:01:30 45.26
154 2B/11/2023 11:34:30 44 62 108 28M1/2023 12:18:30 - 242 28/11/2023 13:02:30 4575
155 28/11/2023 11:35:30 44 87 12 28112023 12:19:30 - 243 28/11/2023 13:03:30 4595
158 Z28/11/2023 11:38:30 45.88 200 28112023 12:20:30 - 244 281172023 13:04:30 4548
157 28/11/2023 11:37:30 48.03 20 28M 12023 12:21:30 - 245 28/11/2023 13:05:30 47.72
158 28/11/2023 11:38:30 5278 202 2BM 12023 12:22:30 - 244 28M11/2023 13:06:30 60.11
159 28/11/2023 11:38:30 4T 26 203 28112023 12:23:30 = 247 281152023 13:07:30 4352
180 28/11/2023 11:40:30 46.82 204 281172023 12:24:30 - 243 28/11/2023 13:08:30 5787
181 28/11/2023 11:41:30 43.30 205 28M 12023 12:25:30 - 249 28/11/2023 13:00:30 46.18
182 28/11/2023 11:42:30 4553 206 2BM1/2023 12:28:30 - 250 28M11/2023 13:10:30 4428
183 28/11/2023 11:42:30 50.33 207 28112023 12:27:30 = 281 281152023 13:11:30 4235
1684 2E/11/2023 11:44:30 44 50 208 28M1/2023 12:28:30 - 252 2811/2023 13:12:30 4305
185 28/11/2023 11:45:30 44.40 209 28M1/2023 12:29:30 - 253 28/11/2023 13:13:30 4310
188 Z28/11/2023 11:48:30 45.14 210 28112023 12:30:30 - 254 281172023 13:14:30 4424
187 28/11/2023 11:47:30 48.47 21 2BM12023 12:31:30 = 285 281172023 13:15:30 45.00
188 28/11/2023 11:48:30 4373 212 2BM 12023 12:32:30 - 256 281112023 13:16:30 45105
189 28/11/2023 11:48:30 4534 213 2BM1/2023 12:33:30 = 257 281152023 13:17:30 43497
170 28/11/2023 11:50:30 44.28 214 2BM1/2023 12:24:30 - 253 21172023 13:12:30 44.42
M 28/11/2023 11:51:30 4543 215 28M1/2023 12:35:30 - 250 281112023 13:19:30 4571
172 28/11/2023 11:52:30 4526 218 2BM1/2023 12:38:30 - 260 281112023 13:20:30 4560
173 28/11/2023 11:53:30 4370 217 2BM12023 12:37:30 = 261 281172023 13:21:30 48.54
174 28/11/2023 11:54:30 45.50 218 28M1/2023 12:33:30 - 262 28112023 13:22:30 4684
175 28/11/2023 11:55:30 4513 218 28M 12023 12:38:30 - 263 281152023 13:23:30 4718
178 281112023 11:58:30 4380 ] 28112023 12:40:30 - 264 2BM11/2023 13:24:30 44 52
46
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285 281112023 13:25:30 4801 300 281172023 14:08-30 80.81 353 ZBM1/2023 14:53:30 a2.82
288 28/11/2023 13:26:30 46.95 3w 281172023 14:10:30 88.37 354 2EM1/2023 14:54:30 B3.04
287 281112023 13:27:30 5023 n 281172023 14:11:30 7315 385 ZBM1/2023 14:55:30 50.20
283 28/11/2023 12:28:30 47.93 2 281172023 14:12:30 Ta.m2 358 21172023 14:56:30 20.64
289 28/11/2023 13:20:30 46.45 313 281172023 14:13:30 76.82 357 2811/2023 14:57:30 0881
27 28/11/2023 13:30:30 46.91 314 281172023 14:14:30 80.15 353 ZEM1/2023 14:58:30 a7z
an 28/11/2023 12:31:30 57.82 5 281172023 14:15:30 98.53 350 281172023 14:50:30 96.08
a7z 28/11/2023 13:32:30 47.35 316 281172023 14:18:30 04 60 360 2811/2023 15:00:30 06.23
73 Z28/11/2023 13:33:30 6280 n7 281172023 14:17-30 90.26 361 281152023 15:01:30 2017
274 28/11/2023 12:24:30 80T e 281172023 14:18:30 98.60 362 2EM11/2023 15:02:30 B2.50
a7 28/11/2023 13:35:30 56.60 i 281172023 14:10:30 08 57 363 28112023 15:03:30 BBAT
27a Z8/11/2023 13:38:30 66.81 320 281172023 14:20:30 M| 364 ZE8M1/2023 15:04:30 2182
277 28/11/2023 12:37:30 62.85 el | 281172023 14:21:30 B4.65 365 28M11/2023 15:05:30 2474
2a7a 28/11/2023 13:38:30 B0.7S v 281172023 14:22-30 88.58 368 28M11/2023 15:06:30 el
274 Z28/11/2023 13:32:30 80.88 323 281172023 14:23:30 80.36 367 281152023 15:07:30 2143
280 28/11/2023 12:40:30 101.64 324 281172023 14:24:30 a7.74 363 28M11/2023 15:08:30 21.08
2 28/11/2023 13:41:30 20.98 325 28M11/2023 14:25:30 8183 369 28M11/2023 15:00:30 85.83
282 ZE/11/2023 13:42:30 10140 326 281172023 14:28:30 B4 aro 281172023 15:10:30 98.38
28 28/11/2023 12:42:30 28.50 a7 281172023 14:27:30 B4.15 an 281172023 15:11:30 26.78
284 Z2E/11/2023 13:44:30 e6.21 328 281172023 14:28:30 39.06 a2 281112023 15:12:30 9444
285 281112023 13:45:30 85.85 320 281172023 14:28:30 9843 ara 281172023 15:13:30 23,10
288 2B/11/2023 13:46:30 03.26 330 281172023 14:30:30 00.06 T4 28M1/2023 15:14:30 7764
287 28/11/2023 13:47:30 o748 33 281172023 14:31:30 98.30 75 28/11/2023 15:15:30 66.24
283 ZB/11/2023 13:48:30 100.02 332 281172023 14:32-30 90,62 ara 281172023 15:16:30 Te.ga
280 2B/11/2023 13:42:30 08.25 333 281172023 14:33:30 08.83 T 28/11/2023 15:17:30 58.60
280 28/11/2023 13:50:30 B6.51 34 281172023 14:34:30 9258 ara 281112023 15:18:30 SB.47
M 28/11/2023 12:51:30 25.45 35 281172023 14:35:30 are ara 281172023 15:12:30 6.
202 2E8/11/2023 13:52:30 00.86 335 281172023 14:38:30 05.34 380 28M11/2023 15:20:30 56.67
283 28/11/2023 13:53:30 8472 a7 281172023 14:37-30 9362 381 281112023 15:21:30 56.68
204 Z8/11/2023 13:54:30 B0 338 281172023 14:38:30 9120 3B2 2812023 15:22:30 5408
285 28/11/2023 13:55:30 5042 ) 28M11/2023 14:38:30 8560 383 281112023 15:23:30 56.12
204 28/11/2023 13:56:30 B2.20 30 281172023 14:40-30 a8.40 34 ZBM1/2023 15:24:30 e
207 28/11/2023 12:57:30 100.67 1 281172023 14:41:30 T0.81 385 2BM11/2023 15:25:30 29213
208 28/11/2023 13:58:30 101.13 347 281172023 14:42-30 T4 3e8 28M11/2023 15:26:30 66.40
204 28/11/2023 13:52:30 e 343 281172023 14:43:30 7.4 387 281112023 15:27:30 6287
300 ZE/M1/2023 14:00:30 20.80 4 2BM1/2023 14:44:30 55.80 3e3 ZEM1/2023 15:28:30 G672
3m 28/11/2023 14:01:30 20.08 5 281172023 14:45:30 5841 380 28M11/2023 15:28:30 Tr.E2
302 Z8/11/2023 14:02:30 9738 8 281172023 14:48:30 80.05 3e0 ZE8M1/2023 15:30:30 7540
302 28/11/2023 14:02:30 26.50 7 281172023 14:47:30 55.68 3 281172023 15:31:30 60.08
304 2E/11/2023 14:04:30 D6.26 348 281172023 14:48:30 78.62 302 2811/2023 15:32:30 6480
305 Z28/11/2023 14:05:30 8488 40 281172023 14:48:30 101.12 303 281112023 15:33:30 65.35
308 2B/11/2023 14:08:30 o1.70 350 281172023 14:50:30 9957 34 2EM1/2023 15:34:30 64.08
aor 28/11/2023 14:07:30 100.44 351 281172023 14:51:30 08 84 305 28M11/2023 15:35:30 8012
308 Z8/11/2023 14:08:30 aTm a2 281172023 14:52-30 98.73 3pa ZEBM1/2023 15:386:30 Ta.68
56
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Relatorio de Dosimetria de Ruido

Grupo

PRESMET

Saude e Seguranga

DosePro

3e7

303

304

400

401

402

403

404

405

408

407

403

409

410

411

412

413

414

415

418

417

418

419

420

281112023 15:37:30

281172023 15:38:30

28M11/2023 15:38:30

281112023 15:40:30

281172023 15:41:30

ZEM1/2023 15:42:30

281142023 15:43:30

28M11/2023 15:44:30

281112023 15:45:30

281142023 15:46:30

281112023 15:47:30

28112023 15:48:30

281112023 15:48:30

281142023 15:50:30

2811112023 15:51:30

281112023 15:52:30

281172023 15:53:30

2811/2023 15:54:30

281142023 15:55:30

281112023 15:558:30

281152023 15:57:30

28/11/2023 15:58:30

28112023 15:50:30

28112023 16:00:30

64.68

62.58

T4.75

7501

T4.25

T6.01

TD.B5

To.08

T6.04

65.36

64.02

67.38

6631

63.28

63.08

63.88

6270

6204

67 .06

6B.6e

T

T0D.12

50.05

5534

22031211701A

Versdo de Firmware: 1.5.1 Versado de Software: 0.3.10
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Saude e Seguranga

Certificados de calibracéao

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO - NBR ISO 9001:2015

==

i ISO
CONTROLES ptrog
9001:2015

PSC - LABORATORIO DE CALIBRAGAO

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°.: 2302A29458

Cliente: CASSIA DA GLORIA GOMES CORDEIRO
Enderego: RUA AMILCA CABRAL, 2380
Cidade/UF: BELO HORIZONTE-MG

Objeto da Calibragdo: CALIBRADOR DE RUIDO
Fabricante: INSTRUTHERM
Modelo: CALSD00
Numero de Série: N749791

Ordem de Servigo: 13561
Data de Recebimento: 15.02.2023
Data da Calibragao: 15.02.2023

Parametro Calibrado

Decibéis (dB)

Condigoes Ambientais do Laboratério

Temperatura: 26.4 °C Umidade Relativa: 58%

Instrugdo de Trabalho e Procedimento de Calibragdo Utilizado

IT CAL-003
0O meétodo de calibragao utilizado foi o de comparacéo, que consiste basicamente na regulagem de diferentes
pulsos elétricos convertidos, induzidos no instrumento sob calibragdo por um medidor padrao.
Comparando-se os valores do instrumento sob calibracio com o medidor com o padrio, em faixas pré-definidas.

Padroes Utilizados

Fonte de alimentagio continua, tensdo DC e Corrente DC, P34100, nimero de zérie 003579, data da calibracio
13.01.2023. Certificado de calibragio ntiimero 1791/23. Validade do padrio 12.01.2027.

Multimetro digital de bancada, MD66S0, numero de série 1070267442, data de calibragdo 13.01.2023.
Certificado de calibragio numero 1792/23-A. 1783/23-B. Validade do padrdo 12.01.2027.

Revisdo do Formulanio - 03 Péagina 01 de 02
¥
P2 CONTROLES INDUSTRIAIS LTDA.
Rua Padre Eustaquio, 516 - CEP:30710-550 - Belo Horizonte - MG I SO
Telefax:55(31)3278-2190 - Fone: 55(31)33588-3312
E-mail: pscontroles@pscontroles.com.br .
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SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO - NBR ISO 9001:2015

CONTROLES
INDUSTRIAIS

TR
ISO
NS

9001:2015

I

PSC - LABORATORIO DE CALIBRAGAO

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°.: 2302A29458

Resultados da Calibragao

Indicacio mgdida pelo ) Indicacio méc!ia no Incerteza da MedicBo
padrao instrumento calibrado
dB dB dbB
94 92,9 0.16
114 114.1 0.06

Os resultados apresentados acima, s30 valores médios obtidos a partir de 05 medicfes sequenciais dos
valores indicados no instrumento calibrado e no padrao.

A incerteza expandida da medicio relatada é declarada como a incerteza padrio da medicdo, multiplicada pelo

fator de abrangéncia k=2 que, para uma distribuic3o normal, corresponds a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95 %. A incerteza padrdo de medic3o foi determinada de acordo com a publicacio EA-4/02.

Observagdes

Os resultados apresentados no presente documento referem-se exclusivamente ao item de servico
supra mencionado e nas condigces de calibracio referenciadas.

0O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteracdes.

Servicos executados no laboratorio de calibracio da PS Controles Industriais Ltda, com utilizac3o de padries
calibrados em laboratdrios acraditados pelo CGCRE/INMETRO, em conformidade com requisitos da NBR/ISO 17025.

A Cgereflnmetro € signataria do Acordo de Reconhecimento Mutuo do |1AF para Sistema de Gestao da Qualidade.
Certificado assinado eletronicamente.

*

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2023

Al

Eng. Antdnio Celio Sousa Silva
Coordenador de Laboratério

Fagina 02 de 02
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SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO - NBR ISO 9001:2015

CONTROLES

AT
PSC - LABORATORIO DE CALIBRACAO Iso

v,
INDUSTRIAIS

i

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°.: 2302A29455 9001:2015

Cliente: CASSIA DA GLORIA GOMES CORDEIRO
Enderego: RUA AMILCA CABRAL, 280
Cidade/UF: BELO HORIZONTE-MG

Objeto da Calibragdo: DOSIMETRO DE RUIDO
Fabricante: INLITE
Modelo: DOSEPRO
Numero de Série: 22031211701A

Ordem de Servigo: 13561

Data de Recebimento: 15.02.2023
Data da Calibragao: 15.02.2023

Parametro Calibrado

Decibéis (dB)

Condi¢coes Ambientais do Laboratério

Temperatura: 26,4 °C Umidade Relativa: 58%

Instrugao de Trabalho e Procedimento de Calibragao Utilizado

IT CAL-003
O método de calibracgéo utilizado foi o de comparagao, que consiste basicamente na regulagem de diferentes
pulsos elétricos convertidos, induzidos no instrumento sob calibragcéo por um medidor padrao.
Comparando-se os valores do instrumento sob calibragédo com o medidor com o padrao, em faixas pré-definidas.

Padrées Utilizados

Fonte de alimentagiio continua, tensio DC e Corrente DC, PS4100, nimero de série 003579, data da calibragdo 13.01.2023.
Certificado de calibragdo niimero 1791/23. Validade do padrao 12.01.2027.

Multimetro digital de bancada, MD6680, nimero de série 1070267442, data de calibragdo 13.01.2023.
Certificado de calibragido nimero 1792/23-A, 1793/23-B. Validade do padrio 12.01.2027.

Revisao do Formuléario - 03 Pagina 01 de 02
X-

PS CONTROLES INDUSTRIAIS LTDA.

Rua Padre Eustaquio, 516 - CEP:30710-580 - Belo Horizonte - MG I s o
Telefax:55(31)3278-2190 - Fone: 55(31)3588-3312
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SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO - NBR ISO 9001:2015

Tot— 1SO
CONTROLES NS/
BRI PSC - LABORATORIO DE CALIBRAGAO 9001:2015

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°.: 2302A29455

Resultados da Calibragao
Indicagado medida pelo | Indicagdo média no .
capadrao ’e instrum?nto calibrado Inceriszn da Wiedicao
dB dB dB
74 73,8 0,27
84 83,8 0,14
94 94,0 0,06
104 103,9 0,11
114 114,0 0,06

Os resultados apresentados acima, sao valores médios obtidos a partir de 05 medigdes sequenciais dos
valores indicados no instrumento calibrado e no padrao.

A incerteza expandida da medigéo relatada é declarada como a incerteza padrao da medig¢éo, multiplicada pelo fator de

abrangéncia k=2 que, para uma distribuigdo normal, corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95 %. A incerteza padréo de medigéo foi determinada de acordo com a publicagédo EA-4/02,

Observagoes

Os resultados apresentados no presente documento referem-se exclusivamente ao item de servigo
supra mencionado e nas condigdes de calibragéo referenciadas.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes.
A Cgcre/lnmetro é signataria do Acordo de Reconhecimento Mutuo do IAF para Sistema de Gestédo da Qualidade.

Servicos executados no laboratério de calibragéo da PS Controles Industriais Ltda, com utilizagéo de padroes
calibrados em laboratérios acreditados pelo CGCRE/INMETRO, em conformidade com requisitos da NBR/ISO 17025.

Certificado assinado eletronicamente,

*

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2023

Eng. Anténio Célio Sousa Silva
Coordenador de Laboratério
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PSC - LABORATORIO DE CALIBRAGAO
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°: 2302A29459

Cliente: CASS|A DA GLORIA GOMES CORDE|RO
Endere¢o: RUA AMILCA CABRAL, 280
Cidade/UF: BELO HORIZONTE-MG

Objeto da Calibragdo: MEDIDOR DE VIBRAGAO
Fabricante: 01DB
Modelo: VIB08
Numero de Série Leitor: 10612
Numero de Série Acel.1: 7133AM2-A249307
Numero de Série Acel 2: WBA001-20420
Ordem de Servigo: 13561
Data de Recebimento: 15.02.2023
Data da Calibracao: 15.02.2023

Parametro Calibrado

Vibragao
(mis?

Condi¢coes Ambientais do Laboratério

Temperatura: 26,4 °C Umidade Relativa: 58%

Instrucao de Trabalho e Procedimento de Calibracao Utilizado

IT CAL-05
O método de calibracao utilizado foi o de comparacéo, que consiste basicamente na regulagem de sinal de
vibragao convertido, induzido no instrumento sob calibragdo por um medidor padrao.
Comparando-se os valores do instrumento sob calibragdo com o medidor com o padrdo, em eixos pré-definidos.

Padrao Utilizado

Calibrador portatil para vibragio, nimero de série 3916, data de calibragio 14.09.2020.
Calibrado pelo certificado n°.: RBC4-11214-579. Validade do padrio 14.09,2024,

- Revisdo do Formulério - 03 Pagina 01 de 02
X-
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PSC - LABORATORIO DE CALIBRAGAO
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°%.: 2302A29459
Acelerometro: 1 - Resultados da Calibragdo - médo e brago - N/Série: 7133AM2-A249307
i |ndicac&o medida pele | Indicacio média no .
2 padrao instrumento calibrado e
m/s2 m/s2 mfs2
Z 9,86 9,82 0,06
Y 9,86 9,80 0,02
X 9,86 9,80 0,02
Acelerdmetro: 2 - Resultados da Calibragao - corpo inteiro - N/Série: WBAD01-20420
. Indicagio medida pelo | Indicagio média no .
e padrio instrumento calibrado Incerbeza da Medligho
mVig m\ig mV/g
Z 118,00 118,72 0,15
Y 111,00 111,88 0,10
X 113,00 113,88 0,10

Os resultados apresentados acima, séo valores médios obtidos a partir de 05 medigdes sequenciais dos
valores indicados no instrumento calibrado e no padréo.

A incerteza expandida da medigio relatada & declarada como a incerteza padréo da medigio, multiplicada
por um fator de abrangéncia k, que para uma distribuigio normal corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95,45 %,

Observagies

Os resultados apresentados no presente documento referem-se exclusivamente ao item de servigo

supra mencionado e nas cendigbes de calibracdo referenciadas.

O presente cerificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo integrais e sem alteragdes,

A Cgcre/lnmetro € signataria do Acordo de Reconhecimento Mutuo do |AF para Sistema de Gestao da Qualidade.

Servigos executados no [aboratdrio de calibragéo da PS Controles Industriais Ltda, com utilizagio de padrées
calibrados em |aboratdrios acreditados pelo CGCRE/INMETRO, em conformidade com requisitos da NBR/ISO 17025,

Nao foram feitos testes efou simulagdo de medigtes neste instrumento, Nao fazemos alteragdes de data/setup,
Certificado assinado eletronicamente,

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2023

PS5 CONTROLES INDUSTRIAIS LTDA., Eng. Antdnio
Rua Padre Eustiquio, 516 - CEP:30710-580 - Belo Horizonte - MG

Telefax:55(31)3278-2190 - Fone: 55(31)3588-3312

E-mail: pscontroles@pscontroles.com.br

www_pscontroles.com br k

ISO

9001:2015

Rua Cura D’ars, 987 - Barroca - Belo Horizonte/MG

Péagina 39 de 39



UASG 160523 Termo de Referéncia 5/2024

Anexo lll - Modelo de declaracao de contratos
firmados.pdf



ANEXO 1l
TIMBRE DA EMPRESA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRA-
GCAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) ne , inscricao estadual
ne , estabelecida em ,

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Valor Total do

. . q . A
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Contrato?

Valor Total dos Contratos RS

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto nos itens "d.1" e “d.2" da alinea
"d" do subitem 11.1. do item 11 do anexo VII-A da IN 5/2017.
a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de Célculo3:

Valor do Patrimonio Liquido x 12
Valor Total dos Contratos*

>1

L Além dos nomes dos érg3os/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

2 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado

3 Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

4 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado



Exemplo: Declaragdo — RS 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)

Patriménio Liquido deve ser superior a RS 10.000,00 (1/12 avos de RS 120.000,00 = RS
10.000,00)

Exemplo numérico 1: considerando o Patrimdnio Liquido de RS 20.000,00

Valor do Patrimonio Liquido — RS 20.000,00

Valor Total dos Contratos — RS 120.000,00

Calculo:

20.000x12
120.000

=2>1

1/12 avos de RS 120.000,00 = R$ 10.000,00

Patriménio Liquido deve ser superior a RS 10.000,00

Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido ndo é superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administracao Publica e com ainiciativa

privada.

Exemplo numérico 2: considerando o Patrimonio Liquido de RS 5.000,00
Valor do Patrimdnio Liquido — RS 5.000,00
Valor Total dos Contratos — RS 120.000,00

Calculo:

5.000x 12
120.000

=0,5<1

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstrag¢ao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo

ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de Calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)

x 100

Valor da Receita Bruta



Exemplo numérico 1: considerando a Receita Bruta de RS 130.000,00;

considerando o Valor Total dos Contratos — RS 120.000,00

Calculo:

(130.000 — 120.000)
130.000

x 100 = 7,69% < 10%

Obs. Para essa situag¢ao, ndo é necessario justificativa.

Exemplo numérico 2: considerando a Receita Bruta de RS 150.000,00;

considerando o Valor Total dos Contratos — RS 120.000,00

Calculo:

(150.000 — 120.000)
150.000

x 100 = 20% > 10%

Obs. Para essa situacdo, é necessario justificativa.
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